
株式会社J.CONSIS 一般事業主行動計画

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

○目的：女性が今まで以上に活躍できる環境づくりに

取り組んでいく。

○計画期間
令和6年3月1日～令和11年2月28日

○取組目標
女性活躍機会の更なる提供。

 １．1名以上の女性採用の実施
当社の女性比率は低いわけではないが、今後の
継続的に女性採用を継続していく。

・期間：2024.3.1～2025.3.31

（具体的取り組み施策）
当社HPによる女性の活躍比率等を公表し、女
性が働きやすい環境を積極的にPRしていく。

 ２．女性管理職の最低1名登用
従来から、当社は全社管理職数が少なく、女性
管理職がいない状態が続いているので、当該期
間中に、最低1名は管理職登用を行う。

・期間：2024.3.1～2025.3.31

（具体的取り組み施策）
女性基幹職登用者、次期候補者養成のための業
務に直結する資格取得促進、マネジメントに資する
教育等を積極的に推進する。
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