
採用応募者に関する個人情報の取扱いについて

１．取組方針
株式会社Ｊ．ＣＯＮＳＩＳ（以下、「当社」といいます）は、採用に応募された方の
個人情報を以下の通り管理・運用し、適切な取扱いに努めます。

２．採用応募者に関する個人情報の利用目的
　　当社は、採用応募者に関する個人情報を、以下の利用目的の達成に必要な範囲で取得
いたします。
（１）当社の採用活動にかかわる、各種情報（セミナー・イベント・企業説明会やホーム
ページの案内等）のご案内ならびにお申込受付を行うため。

（２）当社が採用選考を行うため。
（３）採用選考・内定通知に関するご連絡等の事務処理のため。
（４）入社手続き等の案内のため。
（５）就業後の雇用管理のため。
（６）将来の採用選考の促進及び効率化に向けた研究のため。
（７）その他採用選考等に関連・付随する業務のため。

３．個人情報の第三者提供に関する制限
　　当社は、以下の場合を除き、採用応募者の個人情報について第三者提供は行いませ
ん。　
（１）法令に基づく場合
（２）採用応募者、当社その他第三者の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場
合であって、採用応募者本人の同意を得ることが困難であるとき

（３）公衆衛生の向上のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困
難であるとき

（４）国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行
することに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当
該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき　

４．個人情報取扱の委託
当社は、利用目的を達成のために個人情報の取扱いを外部に委託する場合がありま
す。

５．個人情報の安全管理
当社は、採用応募者から取得した個人情報等については、当社の個人情報の取扱いに
関する規程に基づき、適切な安全管理措置を講じるよう努めます。

６．個人情報をご提供いただけない場合の取扱い
当社が指定する個人情報をご提供いただけない場合、当社求人へご応募頂くことはで
きません。

７．採用応募者に関する個人情報の開示等のご請求



（１）採用応募者は、自己に関する個人情報について、下記の個人情報問い合わせ窓口に
対して、利用目的の通知、保有個人データの開示、訂正・追加・削除、利用停止・消
去または第三者への提供の停止、第三者提供記録の開示等を請求することができま
す。
当社は、かかる請求に対して、ご本人であることを確認させて頂いた上で、個人情
報保護法等の定めるところにより、適切かつ迅速な対応を行うよう努めてまいりま
す。

（２）ご提出いただいた応募書類等の返却および採用選考過程における判定内容に関する
情報は開示いたしかねますので、あらかじめご承知ください。採用されなかった採用
応募者又は辞退された採用応募者の個人情報は、当該採用選考業務の終了後、当社で
責任を持って廃棄いたします。

　　
ご応募・個人情報に関する問い合わせ窓口

以　上

株式会社J.CONSIS　採用担当
TEL　052-414-7750（受付：10時～12時、13時～17時、土日祝・年末年始除く）
MAIL saiyou@j-consis.jp


